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Este archivo contiene una versión editable del ciclo de indagación reflexiva y las principales plantillas de codificación y clasificación del conjunto de herramientas T-SEDA: 


Parte D: Autoevaluación para docentes
Parte E: Plantilla de Ciclo de indagación reflexive y ejemplo 
2A: Plantilla para codificar una transcripción
2B: Codificación de una ‘muestra de tiempo’ para trabajo en grupo
2C: Lista de cotejo o verificación de los participantes del grupo 
2D: Calificación del diálogo en grupo mediante códigos (escala de evaluación)
2E: Resumen de la participación de toda la clase (escala de evaluación)
2F: Participación de estudiantes y reglas básicas (escalas de evaluación) 
2G: Evaluaciones del trabajo en grupo por parte de estudiantes y docentes: Autoevaluación del trabajo en grupo y Escala de evaluación de la observación del trabajo en grupo
2H: Cuestionario de Evaluación Dialógica para estudiantes y docentes 



Parte D: Autoevaluación para docentes

	Autoevaluación: apoyar el desarrollo del diálogo en el aula
Reflexione sobre el aprendizaje y la enseñanza en su clase y puntúe cada afirmación con: (1) rara vez (2) a veces (3) habitualmente 

	En mi enseñanza, yo ...
	Mi puntaje
	En nuestra clase, nosotros ...
	Mi puntaje

	· valoro el habla de los alumnos en mis lecciones y planifico para que se lleve a cabo en grupos y en situaciones en las que participe toda la clase
· garantizo que todos participen alguna vez en el diálogo de la clase, incluido yo mismo/a
· tengo en cuenta las necesidades e intereses individuales de cada estudiante al desarrollar el diálogo
· animo a los estudiantes a que se responsabilicen de su propio aprendizaje (de forma individual y colectiva)
· invito a los estudiantes a que desarrollen sus propias ideas y las de los demás
· invito a los estudiantes a que argumenten sus ideas y opiniones
· invito a los estudiantes a que se planteen preguntas unos a otros, que desafíen sus ideas
· apoyo a los niños de distintas formas para permitirles que expresen sus ideas, puntos de vista y emociones
· me baso en las contribuciones de los niños para avanzar en el diálogo utilizando mis propios conocimientos y comprensión de la asignatura
· asumo riesgos y experimento probando nuevos enfoques de enseñanza dialógica
· escucho a los alumnos, les doy mi opinión y les respondo de forma constructiva
	
	· creamos una conversación inclusiva
· confiamos los unos en los otros y nos escuchamos
· expresamos varios puntos de vista
· nos rebatimos y desafiamos los unos a los otros de forma respetuosa
· explicamos nuestros razonamientos de forma clara
· tenemos la voluntad de cambiar de opinión de vez en cuando
· a veces llegamos a un acuerdo
· nos ayudamos los unos a los otros a entender las cosas de forma distinta y a mejorar conjuntamente las ideas
· construimos nuevo conocimiento juntos
· ampliamos y perfeccionamos lo que ya sabemos
· proseguimos con el diálogo a lo largo del tiempo, de una lección a otra
· nos damos cuenta de lo que todavía necesitamos o queremos aprender y cómo nos gustaría hacerlo
	



Parte E: Ciclo Reflexivo de la Indagación




Identificando puntos de interés y posibles objetivos 

Definir el foco y las preguntas de investigación, vinculando con T-SEDA 

Planificar la indagación o investigación y escoger métodos y herramientas 

Considerar los hallazgos y reflexionar sobre qué significan 

Conducir la indagación o investigación y recoger evidencia

Desarrollar prácticas basadas en los hallazgos 

Pensar en cómo ha funcionado todo el proceso 


Intereses y Propósitos

Revisar y Reflexionar

Plan de Acción

Interpretación

Datos

Planes y Métodos

Foco y Preguntas

Ejemplo de un ciclo completo de indagación

Ciclo Reflexivo de Indagación							Nombre: Julia Martínez





Cuando intento animar a niños y niñas de distintos niveles a que trabajen juntos, los que tienen un nivel de desempeño más alto tienden a decirles la respuesta a los que tienen más dificultades.

¿Construyen los alumnos sus ideas a 
partir de ideas de otros?
¿Todos los alumnos aportan?
¿Participan los alumnos silenciosos?
¿Se cuestionan respetuosamente las ideas?
¿Se desarrollan las ideas?

Observar a niños y niñas que trabajan en parejas de nivel mixto utilizando las herramientas 2A y 2C para estudiar la participación y la calidad del diálogo.

Los niños y niñas rara vez desarrollan las ideas. Los de alto desempeño explican o enuncian las respuestas, dirigen las interacciones. Muy poca participación de los de bajo desempeño, ya sea de forma performativa o con una participación mínima.

Transcribir y codificar episodios cortos, identificando y contando ejemplos de cada código.

Establecer juntos las normas básicas. Hablar sobre cómo el diálogo puede ayudar a todos los alumnos. Introducir las frases que ayuden al diálogo. Desarrollar la metaconciencia de las ventajas del diálogo.

Mejora sustancial de la cantidad y calidad del diálogo, explicando razonamientos y desarrollando ideas. ¿Influye esto en el aprendizaje? ¿Serían los resultados diferentes en parejas de estudiantes de nivel similar?


Foco y Preguntas

Datos

Intereses y Propósitos

Revisar y Reflexionar

Plan de Acción

Planes y Métodos

Interpretación


Plantillas de Codificación
2A: Plantilla para codificar una transcripción

Usted puede usar esta plantilla para aplicar los códigos T-SEDA en los turnos que toman cada uno de los estudiantes que participan en el diálogo. 

Notas orientadoras:
· Una vez que haya creado su transcripción a partir de un audio o vídeo, puede copiar y pegarla en una tabla como la que se muestra más abajo, en las columnas de “Actor” y “Turno”. Puede usar un procesador de textos (como Word) o Excel (agregue filas según sea necesario). 
· Le recomendamos que enumere los turnos de palabra, lo que facilita su identificación.
· Puede decidir seleccionar algunos de los códigos de diálogo del esquema de códigos (sugerido para principiantes) o trabajar con todos los códigos a la vez.
· Lea con detenimiento la transcripción y vaya aplicando los códigos de diálogo que correspondan.
· Es importante señalar que algunos turnos, quizás la mayoría, quedarán sin codificar porque no se aplica ninguna de las categorías. Esto es de esperar, incluso en un diálogo de alta calidad. T-SEDA sólo codifica las contribuciones dialógicas más explícitas.
· Es posible que a algunos turnos de quienes participan se les aplique más de un código. Puede utilizar dos o tres columnas para enumerar las categorías observadas.
· También puede añadir una categoría de Comentarios en cada fila o en la parte inferior de la hoja para anotar sus ideas sobre cómo se está desarrollando el diálogo.

	Nº
	Actor
	Turno
	Código(s) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




2B: Codificación de una ‘muestra de tiempo’ para trabajo en grupo

Analizar "muestras de tiempo" es una técnica muy utilizada por los investigadores que consiste en muestrear las interacciones según intervalos regulares de tiempo en lugar de registrar una clase o actividad completa. De este modo, no se anota todo sino que se obtiene una visión general de lo que ocurre. También reduce la demanda de codificación en directo, ya que las ventanas de observación son cortas.

Notas orientadoras:
· Escriba en la siguiente tabla los nombres de los alumnos del grupo en el que se está centrando (puede agregar o eliminar columnas).
· Las observaciones tienen una fase "activa" y otra "de reposo". Cada fase activa es la ventana de tiempo en la que se anotan los códigos sobre lo escuchado.
· Puede decidir cuánto tiempo dura la ventana de observación, pero deben ser cortas para asegurar que la observación no es demasiado exigente; por ejemplo, cada ventana podría ser de 1 minuto: 40 segundos para la observación cercana y la codificación simultánea y 20 segundos para el descanso.
· Marque la casilla de codificación correspondiente si el alumno utiliza ese código durante la ventana de observación.
· En lugar de marcar, podría optar por contar cada vez que el alumno utiliza el código, pero tenga en cuenta que esto es más difícil de hacer.
· Utilice la casilla de comentarios que aparece a continuación para añadir cualquier otra información relevante que no haya sido captada por en la muestra de tiempo observada.
· Puede optar por grabar en vídeo la interacción como "copia de seguridad" para verla más tarde.

	Muestra de tiempo
	Profesor que observa
	Estudiante 1:
[Nombre]
	Estudiante 2:
[Nombre]
	Estudiante 3:
[Nombre]
	Estudiante 4:
[Nombre]

	
	
	D
	RE
	D
	RE
	D
	RE
	D
	RE

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Comentarios: [use este espacio para registrar observaciones aclaratorias o cualquier elemento que pareciera influir en la discusión].

 
2C: Lista de cotejo o verificación de los participantes de un grupo 

Esta lista de cotejo puede utilizarse de dos maneras. En primer lugar, puede servir como resumen de 2B: puede anotar los resultados de los alumnos de varios grupos en esta lista de cotejo, añadiendo una calificación de la participación global. En segundo lugar, si no resulta posible realizar un análisis de una muestra de tiempo, puede utilizar esto en su lugar: observar el diálogo y marcar cuando escuche las categorías que le interesan (en este ejemplo, D y RE). Una vez más, puede dar a cada alumno una calificación global.

Las listas de cotejo de este tipo no pueden captarlo todo, no están diseñadas para ello. Sin embargo, es una forma manejable de prestar más atención al diálogo de los alumnos e identificar tendencias a lo largo del tiempo. Esta lista de cotejo puede repetirse si la actividad o el grupo cambian.

Notas orientadoras:
· Puede elegir una o dos categorías que le interesen.
· Marque las casillas si escucha esos códigos en el diálogo de un alumno en algún momento.
· Si un alumno participa mucho en la discusión, entonces tendrá una calificación global de (3); una cantidad media de participación sería (2), y una participación baja sería una calificación de (1)

	Nombres de los alumnos
	Código 1
D
	Código 2
RE
	Calificación de la participación general

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






2D: Calificación del diálogo en grupo mediante códigos (escala de evaluación)

Esta escala de evaluación de grupos es ligeramente diferente de las 2B y 2C porque no valora las contribuciones individuales de los alumnos, sino la naturaleza del diálogo en el grupo en su conjunto. Puede seleccionar diferentes categorías de diálogo en las que centrarse (en este caso D y RE). Al igual que con 2B, esta herramienta puede utilizarse al final de cada actividad de trabajo en grupo (y repetirse si la actividad o el grupo cambian).
También proporciona un contexto para juzgar la participación individual de los alumnos (por ejemplo, si todo el grupo no está construyendo bien sobre las ideas de los demás, es más difícil que un alumno lo pueda hacer, lo que se facilita en un grupo que ya lo hace).

Notas orientadoras:
· Utilice una escala de evaluación de tres puntos para la frecuencia de cada categoría de diálogo dentro de la conversación en su conjunto: 1 = baja, 2 = media, 3 = alta. No se trata de una escala absoluta, depende de su juicio sobre lo que es típico en su entorno
· Utilice la columna "Comentarios" para añadir cualquier información relevante a la calificación, como si los resultados son los que se observan normalmente o si muestran cambios.
· Puede repetirlo para ver si los grupos cambian sus patrones o tipos de diálogo a lo largo del tiempo
· Puede utilizar otra herramienta después para una exploración más sistemática

	Código
	Evaluación (1-3)
	Comentario

	D

	
	

	RE

	
	




2E: Resumen de participación de toda la clase (escala de evaluación)  

Esta escala de evaluación amplía 2D para centrarse en la conversación de toda la clase. Está diseñada para ayudar a reflexionar sobre la participación de los alumnos en la interacción de toda la clase. Puede centrarse en diferentes aspectos de la participación de los alumnos, como la duración de las intervenciones y la frecuencia con la que participan. Puede hacerlo durante diferentes tipos de actividades de toda la clase para obtener una visión más amplia del diálogo.

Notas de orientación:
· Elija una o dos categorías en las que desee centrarse para su observación
· Decida en qué tipo de actividad desea centrar sus observaciones, como introducciones de lecciones, debates de toda la clase o sesiones plenarias o magistrales.
· Utilice la siguiente escala: 5 = todo el tiempo / tantos estudiantes como sea possible, 4 = la mayor parte del tiempo / la mayoría de los y las estudiantes, 3 = parte del tiempo / algunos de los y las estudiantes, 2 = ocasionalmente / algunos estudiantes, 1 = nunca / ninguno de los o las estudiantes

	Tipo de actividad
	Categoría
	¿Con qué frecuencia hacen esto los alumnos?
	¿Cuántos alumnos están participando en esto?
	¿Son estas contribuciones más bien extensas o breves?

	1)
	(D)

	
	
	

	
	(RE)
	
	
	

	2)
	(D)

	
	
	

	
	(RE)
	
	
	




2F:  Participación de estudiantes y reglas básicas (escalas de evaluación) 

Esta es otra herramienta con la que puede medir la participación de los estudiantes. También ofrece una forma de evaluar si se utilizan o no las reglas o normas básicas.
· Esta herramienta puede utilizarse en clases enteras o en diferentes actividades específicas.
· Puede utilizarla en su propia clase o cuando observe a un colega.
· Lea los descriptores de cada categoría y decida cuál se aplica mejor a la clase que acaba de observar.

	
Dimension
	0
Not evident
	1
Teacher-led
	2
Teacher-led with student involvement

	Participación de los estudiantes
	Los intercambios en actividades de toda la clase o de trabajos en grupo consisten preguntas de el/la docente y mínimos aportes de los alumnos
O
Los alumnos no tienen la oportunidad de debatir o discutir sus ideas en público
	Los alumnos expresan sus ideas de forma detallada en actividades de toda la clase o de trabajo en grupo, pero no interactúan con las ideas de los demás
	Muchos alumnos expresan sus ideas de forma detallada en actividades de toda la clase o de trabajo en grupo
Y
Al hacerlo, interactúan con las ideas de los demás haciendo referencia a sus aportes, desafiándolas o basándose en ellas (p. ej., “Es un poco como lo que dijo Sara, pero...”, “Samuel tuvo una gran idea, miren  [lo demuestra]”). Esto incluye participación espontánea o motivada por el profesor.

	Reglas básicas
	No resulta aparente un enfoque explícito respecto de las reglas básicas para el diálogo o las prácticas dialógicas
	El docente introduce, modela o recuerda a los alumnos las prácticas dialógicas a seguir; p. ej., reglas básicas que hay que seguir, incluida la asignación de turnos.
	El profesor y los alumnos o los propios alumnos negocian las prácticas dialógicas a seguir; p. ej., reglas básicas, quizás junto con recordatorios o modelos.

También puede incluir que a los alumnos se les atribuya o que asuman la responsabilidad de gestionar el diálogo, así como que los alumnos se impliquen en la evaluación de la eficacia de las prácticas dialógicas.


	                                                                                                                                                         	           			              	                                                                                                           



                          	 


2G:  Evaluaciones del trabajo en grupo por parte de estudiantes y docentes grupo 

Autoevaluación del trabajo en grupos

Esta plantilla sirve para que un grupo de alumnos evalúe su propio diálogo. Puede ayudar a los alumnos a comprender mejor su propia participación en el diálogo y repetir esta evaluación puede ayudarles a que el trabajo en grupo sea más eficaz a lo largo del tiempo. También puede ayudarle a comprender lo que piensan los alumnos sobre su propio diálogo. Puede que descubra que su percepción del diálogo y del trabajo en grupo es diferente a la de ellos.

Notas orientadoras:
· La escala de evaluación es: 1 = No es cierto; 2 = Parcialmente cierto y 3 = Muy cierto.
· Los alumnos pueden rellenar una por grupo o una cada uno. Esto puede ser interesante, ya que los distintos miembros del grupo pueden tener percepciones muy diferentes, lo que puede dar lugar a un buen debate.

 
Participantes:

	Criterios
	Calificación

	G1 – Todos los miembros del grupo estaban involucrados
	 

	G2 – Trabajamos juntos como un grupo unido y no nos dividimos
	 

	G3 – La mayor parte o toda la conversación trató sobre la tarea que estábamos haciendo
	 

	G4 – Compartimos nuestras propias ideas y desarrollamos las de los demás
	

	G5 – Escuchamos atentamente cuando los demás hablaron y consideramos lo que dijeron
	 

	G6 – Nos gustó trabajar en grupo
	 

	G7 – Cuando hicimos sugerencias o estuvimos de acuerdo/en desacuerdo con los demás, explicamos los motivos
	 

	G8 – Rebatimos o comentamos acerca de las ideas de los demás de manera respetuosa y constructiva
	 

	G9 – Cuando hubo un desacuerdo, intentamos llegar a un consenso o a un compromiso para resolverlo. 
	 

	G10 – Pudimos aprender unos de otros gracias a nuestra discusión y nuestros desacuerdos
	


Escala de evaluación de la observación del trabajo en grupo


Esta escala puede ser utilizada por los adultos para calificar la calidad del trabajo en grupo. Se ha demostrado que las puntuaciones altas en estos criterios están estrechamente relacionadas con los resultados del aprendizaje.

Notas orientadoras:
· La escala de evaluación es: 1 = No cierto; 2 = Parcialmente cierto y 3 = Muy cierto.


Participantes:

	Criterios
	Calificación

	G1 – Todos se involucraron en las interacciones grupales
	

	G2 – El grupo trabajó junto, y no se dividió en subgrupos
	

	G3 – La mayor parte o toda la conversación se centró en la tarea
	

	G4 –Demostraron actitudes positivas hacia trabajar juntos
	

	G5 – Al interactuar, compartieron sus ideas y las desarrollaron a partir de las ideas de los demás
	

	G6 – Al interactuar, justificaron sus ideas
	

	G7 – Al interactuar, evaluaron o discutieron las ideas de otros de manera respetuosa y constructiva
	

	G8 –Intentaron llegar a un consenso o acuerdo cuando estuvieron en desacuerdo
	

	G9 – Durante el trabajo en grupo se dio una discusión productiva y/o discrepancias
	

	G10 – Los roles que asumieron no perjudicaron el trabajo del grupo
	



2H: Cuestionario de Evaluación Dialógica para estudiantes y docentes



(1) Autoevaluación docente de una clase
(2) Evaluación de un estudiante sobre una clase 
(3) Autoevaluación docente sobre su práctica general


Alexander Gröschner, Sara Hennessy, Ruth Kershner, Mathias Dehne, & Elisa Calcagni (2021).
Universidad de Jena
Universidad de Cambridge
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(1) Cuestionario de Evaluación Dialógica – Autoevaluación docente de una clase

Este cuestionario le ayudará a usted (o a un colega u observador externo) a analizar la enseñanza dentro de una clase, teniendo en cuenta tres ámbitos importantes de la enseñanza dialógica: crear una apertura al diálogo (A - puntos 1-4), invitar a los alumnos a contribuir (B - puntos 5-8) y fomentar la participación dialógica (C - puntos 9-15). También puede dar a sus alumnos la versión para estudiantes (validada con alumnos de 13 a 18 años) para recabar sus opiniones.  A continuación, puede debatir ambas perspectivas con su clase. ¿Cómo se comparan las observaciones de sus estudiantes y las suyas sobre la enseñanza y el aprendizaje dialógicos durante la clase?

	Considere las siguientes afirmaciones con respecto a la clase o lección que acaba de impartir, y marque su nivel de acuerdo desde (1) "completamente en desacuerdo" hasta (6) "completamente de acuerdo". 
En esta lección, yo/el profesor...
	(1)
Completamente en desacuerdo
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
Completamente de acuerdo

	                                                                                    A. Apertura al diálogo

	1. Ofreció tiempo para preguntas, de modo que los alumnos pudieran comprender los objetivos de aprendizaje.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2. Dejó tiempo suficiente para que los alumnos intervinieran extensamente.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3. Planteó preguntas abiertas y esperó a que los alumnos respondieran.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	4. Escuchó con atención a los alumnos y les respondió de forma constructiva, incluyendo retroalimentación formativa. 
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	Evaluación agregada de la Dimensión A: Apertura al diálogo (sume sus puntos)
	                                                / 24

	B. Invitar a los estudiantes a contribuir al diálogo

	5. invitó a los alumnos a compartir sus ideas, opiniones, pensamientos, intereses o sentimientos.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	6. invitó a los alumnos a elaborar y desarrollar sus propias ideas y las de los demás. 
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	7. Invitó a los alumnos a justificar sus ideas y opiniones de forma explícita, incluyendo explicaciones extensas, argumentos, contraargumentos y/o pruebas.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	8. Invitó a los alumnos a cuestionar y evaluar de forma respetuosa y crítica las ideas de los demás.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	Evaluación agregada de la Dimensión B: Invitar a los estudiantes a contribuir al diálogo (sume sus puntos)
	                                                / 24

	C: Participación Dialógica

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	9. hizo hincapié en la importancia del diálogo para el aprendizaje de los alumnos (por ejemplo, comentando cómo los alumnos pueden resolver un problema en colaboración, o mediante la reflexión sobre el diálogo al final de una clase).
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	10. Creó una atmósfera de confianza, para que los estudiantes se sintieran lo suficientemente cómodos como para asumir riesgos o probar algo nuevo.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	11. Involucró a los alumnos en la creación y aplicación conjunta de normas básicas para el diálogo.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	12. entabló un diálogo productivo a lo largo de la clase.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	13. Invitó a los alumnos a reflexionar sobre la calidad y el éxito del diálogo.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	14. invitó a los alumnos a demostrar que escuchaban atentamente a los demás.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	15. Animó explícitamente a los alumnos a formular sus propias preguntas.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	Evaluación agregada de la Dimensión C. Participación Dialógica (sume sus puntos)
	                                                / 42




(2) Cuestionario de Evaluación Dialógica – Evaluación de un estudiante sobre una clase [footnoteRef:0] [0:  Considerar que este cuestionario fue validado con estudiantes de entre 13 a 18 años.] 


¿Cómo has vivido la clase de hoy? Indica en este cuestionario tu percepción de la clase y en qué medida estás de acuerdo con las siguientes afirmaciones.

	Considera las siguientes afirmaciones en relación con la clase que acabas de recibir y marca tu nivel de acuerdo desde (1) "totalmente en desacuerdo" hasta (6) "totalmente de acuerdo". 

En esta clase, el profesor o la profesora…
	(1)
Completamente en desacuerdo
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
Completamente de acuerdo

	1. Ofreció tiempo para preguntas, de modo que pudiéramos comprender los objetivos de aprendizaje.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2. Dejó tiempo suficiente para que pudiéramos participar.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3. Planteó preguntas abiertas y esperó a que respondiéramos.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	4. Nos escuchó atentamente y respondió de forma constructiva, incluso nos dio retroalimentación formativa. 
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	5. Nos invitó a compartir nuestras ideas, opiniones, pensamientos, intereses o sentimientos.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	6. Nos invitó a desarrollar y ampliar nuestras ideas y las de los demás. 
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	7. Nos invitó a justificar nuestras ideas y opiniones.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	8. Nos invitó a desafiar, cuestionar y evaluar respetuosa y críticamente las ideas de los demás.
	□
	□
	□
	□
	□
	□






	
	(1)
Completamente en desacuerdo
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
Completamente de acuerdo

	9. hizo hincapié en la importancia del diálogo para nuestro aprendizaje (por ejemplo, comentando cómo podemos resolver un problema en colaboración con los demás, o mediante la reflexión sobre el diálogo al final de una clase).
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	10. Creó una atmósfera de confianza para que nos sintiéramos cómodos como para asumir riesgos o probar algo nuevo.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	11. Nos involucró en la creación conjunta y en el uso de reglas básicas para la conversación.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	12. Incluyó el diálogo a lo largo de las diferentes etapas de la clase.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	13. Nos invitó a reflexionar sobre la calidad y el éxito del diálogo.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	14. Nos invitó a demostrar que escuchábamos atentamente las intervenciones de nuestros compañeros.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	15. nos invitó explícitamente a hacer preguntas.
	□
	□
	□
	□
	□
	□






(3) Cuestionario de Evaluación Dialógica - Autoevaluación docente sobre su práctica general

Este cuestionario le ayudará a analizar su práctica teniendo en cuenta tres ámbitos importantes de la enseñanza dialógica: crear una apertura al diálogo (A - Temas 1-5), invitar a los estudiantes a contribuir (B - Temas 6-9) y fomentar la participación dialógica (C - Temas 10-18).

	Considere las siguientes afirmaciones en relación con su práctica y marque su nivel de acuerdo desde (1) "totalmente en desacuerdo" hasta (6) "totalmente de acuerdo". 

En mi labor docente, yo...
	(1)
Completamente en desacuerdo
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
Completamente de acuerdo

	                                                                                        A. Apertura al diálogo

	1. creo conversaciones intencionadas a través de la planificación de mis clases.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2. doy tiempo a los alumnos para que formulen preguntas y comprendan los objetivos de aprendizaje.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3. dejo tiempo suficiente para que los alumnos puedan intervenir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	4. formulo preguntas abiertas y doy tiempo para que los alumnos respondan.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	5. escucho con atención a los alumnos y les respondo de forma constructiva, incluyendo retroalimentación formativa. 
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	Evaluación agregada de la Dimensión A: Apertura al diálogo (sume sus puntos)
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	B. Invitar a los estudiantes a contribuir al diálogo

	6. invito a los alumnos a compartir sus ideas, puntos de vista, pensamientos, intereses o sentimientos.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	7. Invito a los alumnos a elaborar y desarrollar sus propias ideas y las de los demás. 
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	8. invito a los alumnos a justificar sus ideas y opiniones, incluyendo que puedan dar explicaciones extensas, ofrecer argumentos, contraargumentos y/o pruebas.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	9. invito a los alumnos a compartir ideas, puntos de vista, pensamientos, intereses o sentimientos.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	Evaluación agregada de la Dimensión B. Invitar a los estudiantes a contribuir al diálogo (sume sus puntos)
	                                                / 24

	Dimensión C: Participación Dialógica

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	10. destaco la importancia del diálogo para el aprendizaje de mis alumnos (por ejemplo, comentando cómo los alumnos pueden resolver un problema en colaboración, o mediante la reflexión sobre el diálogo al final de una clase).
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	11. me muestro abierto a cambiar de opinión cuando los alumnos proponen nuevas ideas o argumentos. 
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	12. creo una atmósfera de confianza para que los alumnos se sientan cómodos para asumir riesgos o probar algo nuevo.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	13. involucro a los alumnos en la creación y el uso conjunto de reglas básicas para la conversación.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	14. incluyo el diálogo productivo a lo largo de la clase.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	15. desarrollo el diálogo a lo largo del tiempo (entre lecciones).
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	16. invito a los alumnos a reflexionar sobre la calidad y el éxito del diálogo.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	17. invito a los alumnos a demostrar que escuchan atentamente las ideas de los demás.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	18. animo explícitamente a los alumnos a formular sus propias preguntas.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	Evaluación agregada de la Dimensión C. Participación Dialógica (sume sus puntos)
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