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La TROUSSE pour l’ANALYSE SYSTÉMATIQUE DU  DIALOGUE ÉDUCATIF (T-SEDA): Une ressource pour mener une investigation sur la pratique du dialogue éducatif en classe
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SECTION 3 : Conseils techniques pour l’enregistrement et la transcription

1. L’enregistrement dans votre contexte
Il existe plusieurs possibilités d’enregistrement vidéo et audio dans votre milieu, en fonction de l’objet de votre investigation et de l’environnement d’apprentissage. 
Principes d’orientation pour l’enregistrement dans votre classe : 
Ne compliquez pas trop les choses : un équipement existant tel qu’un téléphone intelligent ou une tablette peut suffire. 
Sachez que l’utilisation d’un appareil sans microphone externe pourrait ne pas capturer une qualité sonore suffisante dans un environnement bruyant. 
Il est conseillé de tester votre équipement dans la salle de classe au préalable.
Si vous utilisez une tablette ou un téléphone intelligent pour effectuer un enregistrement vidéo, utilisez un support (p. ex. trépied) pour que l’enregistrement soit stable. 
Renseignez-vous sur le matériel d’enregistrement dont dispose votre établissement et que vous pourriez utiliser.

Comment puis-je enregistrer une vidéo ?
Vous disposez de plusieurs options : 
tablette (avec support)
téléphone cellulaire (avec support)
appareil photo numérique
caméscope
caméras de sport 
systèmes d’observation en classe (p. ex. dispositif d’enseignement comodal)
micro (individuels ou de table — peuvent être utilisés avec du matériel d’enregistrement vidéo)
Comment puis-je enregistrer le son ?
Vous disposez de plusieurs options :
téléphone cellulaire
enregistreur numérique/dictaphone
tablette (certaines applications offrent la possibilité de synchroniser les notes avec le timecode de l’enregistrement audio)
Tableaux blancs interactifs (ou écran numérique interactif) : voir les instructions d’utilisation de la fonction d’enregistrement du Smartboard dans la partie 3 ci-dessous 
micro (individuels/de table)






















Quel est le meilleur endroit pour placer mon appareil d’enregistrement?
Trouver le meilleur emplacement pour votre appareil d’enregistrement vidéo ou audio relève d’une démarche d’essais et d’erreurs. Idéalement, vous recherchez un endroit qui :
vous offre une qualité vidéo et audio suffisante
est proche d’une source d’alimentation et/ou accessible pour vérifier l’autonomie de la batterie
n’interfère pas avec les autres activités de la classe
capte les événements les plus pertinents pour votre investigation (dialogue en classe entière, discussion entre pairs, etc.). Si vous enregistrez un dialogue avec toute la classe, vous devez le placer dans un endroit où vous pouvez voir et/ou entendre tout le monde.  Si vous enregistrez le travail en petits groupes, vous pouvez placer votre appareil à proximité du groupe. 
 Mes élèves vont-ils agir différemment parce qu’ils sont enregistrés ?
Il est possible les élèves ne soient pas habitués et que ce soit le cas, du moins au début. Pour y remédier, vous pouvez essayer :
de placer l’appareil dans un endroit hors de leur champ de vision direct 
les habituer à l’équipement en faisant quelques essais (ce qui vous permettra également de tester votre équipement).
installez l’appareil avant que les élèves ne soient dans la salle afin que vous n’ayez qu’à appuyer sur le bouton d’enregistrement.
D’après notre expérience, au bout d’un certain temps, les élèves oublient la présence de l’équipement et agissent naturellement, surtout lorsqu’ils sont engagés dans une tâche.
Considérations éthiques
(voir également la partie G du guide principal de la trousse T-SEDA pour les principes éthiques généraux)
Il est essentiel de vérifier si les élèves (et/ou leurs tuteurs) et le personnel ont donné leur accord pour être enregistrés et éventuellement, pour que les enregistrements soient partagés en dehors de la classe. Les points suivants doivent être pris en compte :
Votre établissement dispose-t-il déjà d’une politique d’enregistrement vidéo et audio ? Que couvre-t-elle exactement ?
Les élèves ou le personnel ont-ils consenti à être enregistrés ?
Les données personnelles devront-elles être supprimées pour une utilisation ultérieure de la vidéo ou de l’audio ?
Quelles sont les procédures en place pour gérer les incidents ou situations sensibles ou autrement difficiles ?
Comment pouvez-vous vous assurer que l’enregistrement n’interfère pas négativement avec l’apprentissage et l’enseignement ? 















[image: video-edtech[1]]
































	2. Transcription
Vous n’aurez pas nécessairement besoin ou envie de transcrire votre enregistrement ; votre décision dépendra de votre objectif et de votre plan d’investigation. Consultez la section 2 du guide principal de la trousse T-SEDA pour décider si la transcription est la bonne approche pour vous. 
Qu’est-ce que la transcription ? 
Transcrire signifie écrire ce que vous entendez de l’enregistrement d’une manière systématique pour capturer ce qui a été dit. Vous pouvez décider du niveau de détail que vous souhaitez inclure dans votre transcription :
Un verbatim intelligent : si vous vous intéressez au langage utilisé par les élèves, par exemple si vous voulez identifier un ou plusieurs codes du cadre T-SEDA, vous pouvez transcrire l’essentiel de ce qui a été dit. Vous laissez de côté les informations inutiles telles que les pauses et les répétitions. La transcription sur cette page est un exemple de transcription verbatim intelligent.
Le verbatim intégral : si vous voulez faire un enregistrement détaillé de ce qui a été dit exactement, cela peut être plus approprié. Vous transcrivez plus de détails sur ce qui a été dit et comment cela a été dit. Par exemple, le ton de la voix, les sons tels que les rires, les pauses et peut-être les gestes et le langage corporel. 
Quel que soit le type de transcription utilisé, il s’agit d’une représentation de ce qui s’est réellement passé. Les chercheurs trouvent souvent utile de faire une première transcription, puis de la compléter en réécoutant l’enregistrement — souvent plusieurs fois — afin de comprendre au mieux la conversation qui s’est déroulée. Cependant, soyez conscient du temps que cela prendra et faites ce qui est le plus pratique pour vous.


Conseils pour la transcription : 
Il est important de considérer ce que vous pouvez faire en pratique. La transcription prend beaucoup de temps et, si vous enregistrez dans un environnement bruyant, vous devrez peut-être écouter plusieurs fois ou ralentir l’enregistrement.
À titre indicatif, il faut compter une heure pour transcrire 15 minutes d’enregistrement et quatre heures pour une heure.
Vous constaterez peut-être que cela prend plus de temps au début, à mesure que vous vous habituez au processus.
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La version en ligne de Word Office 365 dispose d’une option, lorsque vous utilisez Google Chrome ou Microsoft Edge (en utilisant l’icône du microphone), qui vous permet de télécharger un fichier audio et de le transcrire automatiquement. Voir ce lien.
D’autres options peuvent fonctionner en français: Notta, Canva ou Turbo Scribe
Google Docs : grâce à l’extension AI Transcription il est possible de transcrire directement un enregistrement audio dans un document.
Inqscribe : logiciel gratuit utile pour ralentir l’enregistrement (anglais). Il fonctionne sur Apple ou Windows. Notez que les transcriptions ne peuvent pas être exportées à partir de la version gratuite mais qu’elles peuvent être coupées et collées. Téléchargement disponible ici : https://www.inqscribe.com/
Easytranscript : logiciel gratuit fonctionnant sous Apple ou Windows et permettant à l'utilisateur d'exporter des fichiers. Téléchargement disponible ici.








Transcription de la notation
Les chercheurs utilisent certaines conventions pour indiquer les événements non verbaux importants ; vous pouvez choisir la part de ces conventions que vous souhaitez inclure dans votre propre transcription. 
Dans notre projet en cours, nous utilisons les règles simples suivantes, adaptées de Jefferson (1984)* :

Adapted Jefferson notation**Une description complète de la Notation de Transcription est disponible dans G. Jefferson, « Transcription Notation, » in J. Maxwell Atkinson and J. Heritage (eds), Structures of Social Interaction, New York : Cambridge University Press, 1984.

	Symbol
	Name
	Use

	(3+)
	Longue Pause
	Une pause d’au moins 3 secondes.

	( texte )
	Parenthèses
	Discours qui n'est pas clair ou qui prête à confusion dans la transcription.

	(( italique text ))
	Italique + Double Parenthèses
	Annotation d'une activité non verbale ou indication du destinataire lorsque celui-ci n'est pas clairement identifiable. ((montre la tablette)) ou ((regarde Fred))




3. Utilisation du Smart Recorder sur le tableau blanc interactif 
 
 
 
 
 

Le Smart Recorder est un outil de tableau blanc interactif qui peut être utilisé pour enregistrer la narration de l’enseignant et/ou une activité située au tableau ou à proximité, ou une discussion de toute la classe. Il peut également capturer tout ce qui se passe sur l’écran du Smartboard. 
Il est accessible par le biais de l’application Smart Notebook, mais il est également possible d’y accéder indépendamment de Notebook (vérifiez votre dossier Applications, ou utilisez l’outil Spotlight pour rechercher « Recorder »).  
Cette vidéo (en anglais) explique comment utiliser l’enregistreur Smart Recorder : https://www.youtube.com/watch?v=ZNgyJn4_RTk


L’avis d’une enseignante sur l’utilisation du Smart Recorder
« [Le Smart Recorder] peut être utilisé pour enregistrer tout ce que vous faites sur votre ordinateur. Une fois l’enregistrement terminé, vous disposez d’un fichier vidéo indépendant qui peut être intégré au wiki ou au blogue de votre classe, ou… oui, même à un fichier Notebook. Vous pouvez même téléverser votre film sur YouTube ou Teacher Tube, ou tout autre site vidéo, afin que vos élèves puissent le visionner encore et encore si nécessaire. J’aime vraiment que mes élèves utilisent cet enregistreur pour réaliser des films montrant comment ils résolvent des problèmes de mathématiques, par exemple. Non seulement je peux regarder ce qu’ils font, mais je peux aussi entendre leur explication et enregistrer la vidéo comme un artefact pour leur portfolio, ou pour une conférence avec les parents. »
Adapté d’un document rédigé par Megan Bowe, enseignante à la Norwich High School for Girls, Norwich, Royaume-Uni. 
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SECTION 4 : Études de cas 

Cette section comprend deux exemples concrets d'utilisation de la trousse T-SEDA par des enseignants, rédigés par des membres de l'équipe de développement. 
Le premier est basé sur un petit projet dans lequel des éléments de T-SEDA ont été utilisés pour étudier dans quelle mesure la participation des élèves au dialogue en petits groupes pouvait être considérée comme équitable. 
Le second, axé sur la participation des enseignants et des élèves au dialogue en classe entière, est basé sur le projet de recherche de maîtrise d'un enseignant qui fait partie de l'équipe de développement de la T-SEDA. 
Les deux exemples comprennent des notes de soutien (dans la colonne de droite) pour montrer les points et les questions clés qui sous-tendent chaque étude de cas. 
Remarque : ces deux études de cas contiennent beaucoup d’informations et sont assez longues. Il s’agit de montrer des exemples détaillés du processus d’investigation : vous n’aurez peut-être pas besoin d’ajouter autant d’informations dans vos propres rapports, en fonction de votre objectif et de votre destinataire.
 
          Un canevas vierge est inclus dans nos ressources en ligne pour développer vos propres exemples de travail. Un exemple concis de travail peut également être un moyen très efficace de partager les résultats d’une investigation avec des collègues. 
Vous pouvez également lire d’autres exemples d’études de cas → https://www.edudialogue.org/resources/inquiry-resources/ 	
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	 Étude de cas 1 : Investigation sur l’équité dans la participation des élèves au dialogue
	Points et questions

	Enseignante : Michelle (5e année : élèves âgés de 9 ou 10 ans)
	Nom de l’enseignant, groupe d’âge

	Investigation : Je voulais en savoir plus sur la participation des enfants au raisonnement dans mes cours de sciences. Mes élèves et moi avions précédemment établi les règles de fonctionnement d’une conversation productive pendant le travail d’équipe, et mon impression générale était que les enfants réagissaient bien. Ma préoccupation, cependant, était que j’avais l’impression que certains enfants étaient marginalisés ou exclus des discussions en équipe, tandis que d’autres parlaient beaucoup sans écouter d’autres idées. Ce n’était pas mon intention et j’ai donc décidé de vérifier si les élèves participaient équitablement au dialogue lors des travaux d’équipe en science. Je voulais également voir s’il y avait des obstacles clairs à la participation équitable et des opportunités d’intervenir et de l’améliorer.
J’ai décidé de me concentrer sur seulement deux aspects du dialogue pour rendre les choses gérables. J’ai choisi R (Rendre le raisonnement explicite) parce qu’il était pertinent par rapport aux objectifs d’apprentissage des sciences ; et B (Développer des idées) parce que je voulais voir comment les enfants se répondaient entre eux et tenaient compte des différentes idées dans leur discussion.
	Objectif général de l’investigation
Conditions dialogiques existantes, actions précédentes et évaluation générale du point de départ
Préoccupations spécifiques et objectif de l’investigation, et question(s)
d’investigation Résultats escomptés/espérés
Orientation et gestion de l’investigation
Quels aspects du dialogue et pourquoi ?
Problèmes pratiques

	Méthode : J’ai décidé d’utiliser l’outil d’échantillonnage temporel T-SEDA. J’avais déjà une certaine expérience de l’observation systématique en classe, j’ai donc estimé qu’il était raisonnablement possible d’utiliser correctement l’échantillonnage temporel et que je pouvais profiter du système plus rigoureux pour capter des aspects plus subtils du discours que je pourrais autrement ignorer. Comme j’avais un étudiant-enseignant qui m’aidait en classe lors de deux cours de sciences à venir, je savais que j’aurais la chance de consacrer une partie de mon temps à l’observation détaillée « en direct ».
Les cours portaient sur l’anatomie de la fleur, avec des tâches d’équipes associées. Par exemple, une tâche impliquait que les enfants travaillent ensemble pour étiqueter les parties d’une fleur. Ils ont disséqué de vraies fleurs et travaillé sur le tableau blanc interactif après une séquence de questions guidées.
J’ai choisi deux créneaux de 10 minutes pendant lesquels je pouvais observer les élèves pendant la leçon et j’ai imprimé une copie du schéma d’échantillonnage du temps et j’ai configuré une minuterie sur mon téléphone. Pendant les plages horaires choisies, je me suis assis près d’une élève à une table séparée. En suivant les instructions, j’ai utilisé des « fenêtres » d’observation de 1 minute et 40 secondes pour l’observation rapprochée et le codage simultané, suivies de 20 secondes pour se reposer. Pour chaque fenêtre, j’ai coché la case lorsque l’élève identifié a utilisé Rendre le raisonnement explicite (R) ou Développer des idées (B) dans ses contributions au dialogue. J’ai décidé de ne cocher qu’une seule fois dans chaque fenêtre plutôt que de compter le nombre de contributions, car cela serait gérable et suffisant pour fournir un premier aperçu de la participation de chaque enfant. Une fois l’échantillonnage temporel terminé, j’ai utilisé la liste de contrôle T-SEDA pour chaque élève afin d’évaluer la participation de chaque enfant comme « élevée », « moyenne » et « faible », en jugeant cela par rapport aux niveaux généraux de participation à cette activité (c’est-à-dire pas la participation typique ou attendue des étudiants individuels à en juger par les impressions précédentes que j’avais sur les élèves).
	Décision sur l’approche d’observation (en référence aux outils T-SEDA
Expérience antérieure et confiance pour continuer
Objectifs spécifiques
Considérations pratiques
Objectif de la leçon et de l’activité de l’élève
Décisions sur le moment et la durée d’observation
Outils techniques et dispositions physiques
Détails de l’observation et de l’enregistrement [suivant ou adaptés] de l’outil T-SEDA pertinent)
Motifs de l’observation et de l’enregistrement des décisions
Étapes de l’investigation (en référence aux outils T-SEDA utilisés)



	Résultats : mes notes ont montré des différences claires entre la participation des enfants aux deux leçons : un enfant a été noté comme étant constamment « élevé » en Rendre le raisonnement explicite (R) mais pas Développer des idées (B), et un enfant a été noté comme étant constamment « faible » dans les deux cas. Deux autres enfants m’ont donné une impression plus ambiguë, avec des notes qui différaient entre les deux leçons. L’un d’eux avait beaucoup contribué au raisonnement d’une leçon, mais avait très peu fait pour s’appuyer sur les idées des autres. Dans la leçon suivante, cet enfant a ensuite fait beaucoup moins de raisonnement et a généralement moins contribué. À la réflexion, j’ai réalisé que le niveau élevé de raisonnement de cet enfant dans la première leçon s’est produit lorsque l’enfant dirigeait la réponse écrite sur le TBI, tandis que dans la leçon suivante, cet enfant regardait les autres dans ce rôle. En ce qui concerne l’enfant qui a été noté systématiquement bas dans les deux leçons, j’ai été préoccupé de noter au bas de l’enregistrement de l’échantillon de temps qu’aucun des autres n’a répondu à aucune de ses suggestions ; ils semblaient juste parler par-dessus lui et continuer leur propre conversation.
	Conclusions générales par rapport aux questions de l’investigation
Exemples d’observations pertinentes pour l’investigation, particulièrement susceptibles d’appeler une investigation plus approfondie
Commentaire de réflexion s’appuyant sur les connaissances plus larges de l’enseignant sur les enfants et la classe
Identification de problèmes potentiellement graves qui n’étaient pas évidents auparavant (apprentissage ; social ; etc.)

	Évaluation : j’ai trouvé que c’était une courte investigation gérable. Grâce à ces observations de 10 minutes, j’ai pu confirmer et approfondir ma compréhension de la participation des enfants au travail d’équipe en science. Pour une fois, j’ai confirmé qu’effectivement tous les élèves ne participaient pas de la même manière au groupe. J’ai aussi remarqué des aspects des interactions et des activités des enfants qui m’avaient échappé auparavant. À la réflexion, je pense qu’en se référant uniquement au montant réel des contributions de chaque enfant, il n’y a pas eu de participation équitable au dialogue. Cependant, les enfants semblaient partager différents éléments de la tâche entre eux, alors assumaient-ils la responsabilité collective de « répartir le travail » et de terminer la tâche en groupe ? Cela m’a fait réfléchir à ce que j’avais compris et attendu de la participation des enfants au travail d’équipe et à ce que je dis aux enfants qu’on attend d’eux. Peut-être pourrions-nous affiner cela, en particulier en ce qui concerne la façon dont les contributions individuelles à la parole, à l’activité et aux relations sociales peuvent varier dans le temps.
	Évaluation globale des résultats et de la faisabilité
Points spécifiques
relevés Résumé de réflexion et conclusions relatives à la ou aux questions d’investigation
Réflexions critiques plus larges sur le dialogue et l’apprentissage en classe

	Quelle est la prochaine étape ? Après avoir été à l’écoute de la question de la participation équitable au travail d’équipe, j’ai décidé de poursuivre mon investigation de deux manières : (1) en priorité, en observant l’enfant qui était systématiquement noté « faible », et aussi lui parler individuellement de ses sentiments sur l’apprentissage en classe ; (2) trouver d’autres occasions d’observer systématiquement des équipes pour développer ma capacité à capturer les interactions des enfants, pour m’assurer que je ne me fie pas trop à mes hypothèses sur les enfants. Pour ce faire, ce que j’ai l’intention de faire est d’utiliser la partie B du système T-SEDA, en adaptant le format pour créer un tableau de pointage pour l’ensemble de chaque période d’observation. Cela pourrait m’aider à atteindre mes nouveaux objectifs sans avoir à répéter l’échantillonnage temporel intensif de la partie A. En fin de compte, j’ai toujours l’intention d’identifier les obstacles à la participation des élèves en équipe, afin de pouvoir les soutenir et d’améliorer l’inclusion des enfants en classe.
	Identification des prochaines étapes de l’investigation
Priorités (par exemple, en relation avec toute préoccupation sérieuse émergente) et développement général
Utilisation potentielle d’autres outils d’investigation (par exemple, entretiens)
Utilisation ultérieure des outils T-SEDA (y compris la justification de toute adaptation)
Objectifs ultimes en matière d’éducation valeurs et priorités pour les élèves



	Étude de cas 2 : Investigation sur le niveau et la nature de la participation des enseignants et des élèves au dialogue avec toute la classe
	 Détails à inclure

	Enseignante : Lisa (5e année : élèves âgés de 9 ou 10 ans)
	Nom (ou pseudonyme)

	Investigation : J’enseignais une seule leçon sur la photosynthèse et je voulais savoir dans quelle mesure je pourrais guider les élèves lors d’une discussion de départ et dans quelle mesure les étudiants seraient capables d’exprimer leurs idées et connaissances antérieures. J’ai décidé de me concentrer sur G (Orienter le dialogue ou l’activité) par rapport à mon propre rôle, et E (Exprimer ou inviter des idées) par rapport aux élèves.
	Quels sont le sujet et l’objectif de la leçon ?
Quelle est la raison de l’investigation ?
Y a-t-il un apprentissage antérieur pertinent ?
Quelle sera l’orientation dialogique ? (codes choisis)

	Méthode : J’ai décidé d’utiliser outil 2 E (vue d’ensemble de toute la classe) du T-SEDA. C’était en partie parce que je n’avais pas d’autres adultes à qui faire appel pendant la leçon. Je voulais mener un dialogue avec toute la classe dans lequel je serais impliqué, donc observer et coder le dialogue « en direct » ne serait pas possible, j’ai donc décidé d’enregistrer en audio la discussion d’introduction de la leçon et de l’écouter plus tard. Avec cette méthode, j’ai pu réfléchir sur le dialogue après la leçon afin d’identifier les occurrences de G et E. La nature de la discussion était d’obtenir et de tirer parti des connaissances préalables des élèves sur la photosynthèse et de guider leur discussion vers une compréhension plus complète des processus impliqués dans les plantes lorsqu’elles synthétisent le glucose.
	Comment le T-SEDA sera-t-il utilisé ?
Pourquoi T-SEDA sera-t-il utilisé de cette manière ?
Des équipements seront-ils utilisés pour faciliter l’utilisation du T-SEDA, et pourquoi ?
Quelle est la nature du dialogue à coder ?

	Constats : En écoutant l’audio, j’ai remarqué que je semblais apporter plus de contributions au cours de la discussion que mes élèves. Ce n’était pas ce à quoi je m’attendais, alors j’ai décidé de compter combien de contributions j’avais faites et combien avaient été faites par la classe. J’ai constaté qu’au cours de la discussion, j’avais fait 95 contributions, tandis que les élèves avaient fait 46 contributions. Après avoir compté le nombre total de contributions versées, j’ai décidé de calculer le pourcentage d’incidence des contributions G et E apportées au cours de la discussion et de les utiliser pour évaluer le niveau des contributions tel que défini par le T-SEDA. Le pourcentage des contributions des enseignants codées G était de 54 % du total, une note de 3, tandis que le pourcentage d’incidence des contributions des élèves codées E était de 70 % du total, une note de 4.
	Qu’est-ce qui a été remarqué pendant le dialogue ?
Des mesures ont-elles été prises à la suite de ces observations ?
 







	Étude de cas 2 : Page 2
	 

	Évaluation : J’ai été vraiment surpris que le nombre de contributions que j’ai faites (95) pendant la discussion ait été relativement élevé par rapport au nombre fait par la classe (46). Je pense que cela peut indiquer que les connaissances préalables des élèves sur le sujet de la photosynthèse étaient moins claires que je ne l’avais prévu. Cependant, puisque 70 % de ces 46 contributions ont été codées en E, cela indique que les élèves avaient des idées à exprimer sur le sujet, même si sur le moment, je pensais qu’ils avaient besoin de beaucoup de conseils pour structurer ces idées et tirer des conclusions.
	Y a-t-il eu des observations inattendues pendant le dialogue ?
Quelles conclusions peut-on tirer des observations sur la nature du dialogue ?
Quelles conclusions peut-on tirer du scénario d’apprentissage ?

	Prochaines étapes : J’ai constaté que j’avais fait un nombre relativement élevé de contributions au cours de la discussion, ce que je n’avais pas l’intention de faire. Ainsi, je pense que lorsqu’on aborde un sujet pour la première fois avec la classe d’âge, même lorsqu’ils ont rencontré le sujet les années précédentes, il pourrait être utile de présenter un rappel de leurs acquis avant de leur demander de tenir une discussion et de partager leurs connaissances. De cette façon, ils seraient mieux préparés à participer à la discussion. Je me demande également si le dialogue de toute la classe pourrait être structuré de telle manière que ma propre contribution puisse être réduite, et j’ai donc décidé d’étudier cela avec une investigation plus approfondie.
	Quelles réflexions peut-on faire sur la pratique enseignante à partir de cette évaluation ?
Quelles réflexions peuvent être faites sur la participation des enfants au dialogue à partir de cette évaluation ?
 Que pourrait-on faire différemment dans une situation similaire à l’avenir ?








SECTION 5 : Des idées pour mettre en œuvre le dialogue dans votre classe, des références à d’autres recherches sur le dialogue et des liens vers d’autres ressources et activités connexes. 





Des idées pour mettre en œuvre le dialogue dans votre classe
Outre le terme générique de "travail en équipe", il existe un certain nombre d'approches pédagogiques pour encourager un dialogue productif. De nombreux enseignants sont déjà familiarisés avec certaines d'entre elles : 
Points de discussion (talking points)
Partenaires de discussion (talking partners)
Pense, parle, partage (think pair-share)
Session en format questions et réponses (hot seating).
Il existe également des approches pédagogiques plus profondes qui facilitent un dialogue éducatif de haute qualité. 
Penser ensemble ( HYPERLINK "https://thinkingtogether.educ.cam.ac.uk/" \h thinking together)
La philosophie pour les enfants (P4C)
Rencontres littéraires dialogiques (Cercle de lecture)
Halaqah dialogique 
Accountable Talk Développé aux États-Unis, ce site Web propose des suggestions d’activités en classe qui favorisent le dialogue, ainsi qu’une série de podcasts gratuits sur le dialogue, notamment dans l’enseignement des mathématiques.


D’autres approches et contextes d’activités peuvent favoriser l’engagement dans un dialogue authentique, par exemple
assigner aux élèves des partenaires de discussion avec lesquels ils pourront échanger des idées ;
donner aux élèves le temps de travailler en équipe pour s’exercer à exprimer et à discuter de leurs idées, ce qui peut constituer un environnement moins menaçant qu’une discussion en classe entière ; 
donner aux équipes la responsabilité de s’assurer que tous les membres participent et sont écoutés ;
donner aux équipes la responsabilité de s’assurer que tous les membres parviennent à comprendre le sujet ;
concevoir des tâches ou des questions plus ouvertes qui stimulent la réflexion et n’ont pas de bonne réponse (les points de discussion en sont un exemple). 
trouver l’équilibre (balancing teacher and learner talk) : cet article explore dans quelle mesure le temps de parole de l’enseignant devrait être dosé durant une leçon, en soulignant l’importance d’un équilibre entre exposition magistrale et interaction active avec les élèves pour favoriser l’apprentissage.
 Ce site Web propose un certain nombre de suggestions pour structurer et cibler les activités en petits groupes.
Ce chapitre propose un ensemble accessible d’excellentes stratégies et astuces pour créer un environnement favorable au dialogue en classe.
Une introduction générale au dialogue éducatif est disponible dans le Guide de l’enseignant sur la pédagogie dialogique.


La philosophie avec les enfants
Cette approche facilite le dialogue entre les élèves qui discutent de questions philosophiques adaptées à leur âge. L’accent n’est pas mis sur « l’apprentissage de la philosophie », mais plutôt sur le processus de recherche — formuler et exprimer des idées, s’appuyer sur le point de vue d’autrui ou le contester pour faire progresser la compréhension.
Center for Philosophy with Children, University of Washington Une sélection de plans de cours et de matériel de stimulation pour les enfants âgés de 5 à 16 ans.
Philosopher’s Backpack Cette page contient un grand nombre de liens vers des idées et des ressources en matière de philosophie pour les enfants.
The Philosophy Man Les enseignants peuvent s’inscrire pour recevoir gratuitement des courriels hebdomadaires contenant une histoire stimulante et des questions, ainsi que des idées de jeux de réflexion.
Méthodes de recherche et évaluation des progrès en dialogue : ressources gratuites de l’Université de Cambridge

Notre équipe a produit un ouvrage accessible sur les méthodes de recherche en dialogue éducatif, destiné aux praticiens et aux chercheurs.

Le projet DIALLS (Dialogue and Argumentation for Cultural Literacy Learning in Schools) de l’Université de Cambridge a développé un outil utile pour mesurer les progrès en dialogue.

Ed : Talk, la boîte à outils Evidence and Dialogue Toolkit, propose des outils de planification et d’évaluation pour mesurer les apprentissages et l’engagement des élèves.
Points de discussion - Talking Points
Ces ressources ont été développées par l'équipe de Thinking Together.
Reflecting on group work Ce lien renvoie à un certain nombre de déclarations qui peuvent être utilisées pour lancer une discussion sur les discussions en classe et le travail d’équipe avec les élèves.
Curriculum-linked talking points Ce document propose des idées de points de discussion liés à un certain nombre de domaines spécifiques du programme scolaire et donne une idée de la manière dont ils pourraient être adaptés à n'importe quels sujets, matière ou groupe d'âge.
Ressources en lien avec une discipline
Thinking Science Ressources gratuites pour les professeurs de sciences, conçues pour promouvoir la réflexion et la discussion. Destinées aux enfants âgés de 11 à 14 ans.
We are multilingual Ressources gratuites pour les professeurs de langues, favorisant une approche dialogique de l’apprentissage des langues. Destinées aux enfants et aux jeunes de tout âge. 
RE-searchers Ressources gratuites pour les enseignants d’éducation religieuse (RE), adoptant une approche dialogique des différentes formes de recherche en RE. Destinées aux enfants de 5 à 11 ans.
Transforming Primary Maths Les ressources mathématiques gratuites de Mike Askew pour promouvoir la collaboration. Destiné aux enfants âgés de 5 à 11 ans.
























Liens vers des ressources connexes fondées sur la recherche pour les praticiens
Les ressources suivantes ont toutes été produites par des universitaires de l'Université de Cambridge et leurs collaborateurs :
OER4Schools - un vaste ensemble de ressources d'apprentissage professionnel ouvertes et multimédias pour les enseignants du primaire en Afrique subsaharienne qui contient des unités sur le dialogue en classe entière et le travail en équipe, s'appuyant sur Thinking Together et une série d'autres ressources pertinentes, illustrées par des clips vidéo. www.oer4schools.org
Clips vidéo : Des clips vidéo téléchargeables sur l'enseignement dialogique dans des classes britanniques (primaires et secondaires), issus de plusieurs projets de recherche, sont disponibles sur https://vimeopro.com/camtree/cedir/. La critique et la discussion des pratiques d’autres enseignants peuvent constituer un stimulant puissant pour essayer de nouvelles approches. (Des amorces pour ce type de discussion sont fournies avec les extraits vidéo.). 
Enseignement réflexif : il existe de nombreuses ressources pour soutenir l’enseignement réflexif en général, notamment cette ressource complète produite par Andrew Pollard et ses collègues (en anglais) : http://reflectiveteaching.co.uk/
Pour en connaître davantage sur la pratique réflexive comme outil de développement professionnel, consultez cet article du Centre de transfert pour la réussite éducative du Québec (CTREQ).
 
 
 
 

Utilisation du tableau blanc interactif pour soutenir le dialogue en classe
Un programme de développement professionnel en milieu scolaire a donné lieu à plusieurs ressources pour les enseignants :
- Developing Interactive Teaching and Learning Using the Interactive Whiteboard : A Resource for Teachers. Un livre de ressources, coécrit avec les enseignants participants, incluant leurs propres histoires de cas de développement de pratiques dialogiques, est disponible (en anglais) :
	Hennessy, S., Warwick, P., Brown, L., Rawlins, D., et Neale, C. (Dir.). (2014). Developing Interactive Teaching and 	Learning Using the Interactive Whiteboard: A Resource for Teachers: Open University Press.
— Un aperçu des activités d’atelier en face à face guidant les enseignants dans le processus de développement professionnel est téléchargeable à l’adresse http://dialogueiwb.educ.cam.ac.uk/evaluate/
— Des ressources en ligne incluant une banque numérique ouverte de captures d’écran annotées, des liens vers des extraits vidéo de pratiques dialogiques en classe et des modèles de logiciels pour tableau interactif permettant de créer des activités http://dialogueiwb.educ.cam.ac.uk/resources/
— Les ressources en ligne comprennent également du matériel conçu par des enseignants pour soutenir le dialogue en classe dans des contextes utilisant les technologies numériques au Royaume-Uni et au Mexique. Un ensemble de ressources téléchargeables est offert aux enseignants de tous niveaux. Il inclut des logiciels pour tableau interactif pouvant être réutilisés ou modifiés, couvrant divers domaines disciplinaires et objectifs pédagogiques. http://dialogueiwb.educ.cam.ac.uk/evaluate/teachersmaterials/ 
 

























Lesson study (LS)
Le lesson study est un modèle de recherche piloté par les enseignants dans lequel les praticiens travaillent ensemble pour cibler un domaine de développement identifié dans l'apprentissage de leurs élèves. Ce modèle a vu le jour au Japon et est maintenant utilisé dans plus de 75 pays dans le monde.
Connaissance de la pratique des enseignants : LS implique des groupes d'enseignants qui identifient un axe d'amélioration pour leurs élèves en étudiant leur programme, les attentes en matière de progrès et le matériel pédagogique actuel et en recherchant des alternatives qui pourraient contribuer à améliorer l'apprentissage. Les membres du groupe peuvent être des pairs ou inclure un membre ayant une expertise dans le domaine d'étude. Ils planifient ensuite en collaboration une « leçon de recherche » (LR) qui présente l’innovation qu’ils ont décidé d’essayer ou de développer. Un membre du groupe enseigne tandis que les autres observent l’apprentissage des élèves (mais surtout pas l’enseignement de l’enseignant). Après le cours, ils réfléchissent ensemble à ce qu’ils ont observé et au travail des élèves et décident des ajustements et des améliorations à apporter au cours suivant. Les enseignants d’autres écoles peuvent même venir observer l’enseignement d’une LR améliorée, et le cycle se poursuit. 
Vous pouvez utiliser le LS pour identifier les pratiques dialogiques de vos élèves et les vôtres. 
Pour un guide étape par étape sur la manière de mener et de diriger une étude de cours de recherche, téléchargez le manuel gratuit (anglais) sur www.lessonstudy.co.uk/handbook.   
Pour en savoir davantage sur le LS, lire cet article proposé par le Centre de transfert pour la réussite éducative du Québec.
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